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MONTOS REFERENCIALES 

 

Concepto Monto Referencial 
Aceptar u Ofrecer 
El regalo no debe tener un valor que pudiera influir en una decisión 
profesional y/o pudiera provocar una relación de dependencia o deber de 
reciprocidad o dar la apariencia de estar cometiendo una irregularidad, trato 
de favor, ventaja competitiva, privilegio, etc. En ningún caso, el valor 
equivalente del regalo entregado al tercero será superior al monto referencial 

S/. 300.00 
(TRESCIENTOS con 

00/100 Soles). 

Aceptar u Ofrecer 
Está prohibida la asistencia a los eventos deportivos y otros actos de 
celebración o entretenimiento cuyo valor comercial  supere el monto 
referencial como invitado de un contacto profesional. En cualquier caso, 
solamente está permitida la asistencia como invitado a cualquier tipo de 
evento u acto un máximo de 01 por cada contacto profesional. Se exceptúa la 
asistencia a estos eventos como representación corporativa y formal de 
SECURITAS, dentro de una aplicación común de las normas y usos sociales y 
profesionales. En ningún caso el valor del evento, regalo o beneficio recibido 
deberá superar los descritos a continuación, según el tipo de puesto del 
colaborador de SECURITAS. 

 

Country President ** S/              2,400.00 
Directores S/                 850.00 
Gerentes S/                 600.00 
Mandos Medios S/                 250.00 
Personal Administrativo S/                  120.00 
Personal Operativo S/                   60.00 

Está prohibida la aceptación de cortesías que superan el valor del monto de 
referencia. 

S/. 100.00 (Cien con 
00/100 Soles) 

Las donaciones y patrocinios acumulados en el año no deben exceder el 
monto de referencia por organización. 

US$ 20,000.00 (Veinte 
mil con 00/100 Dólares 

Americanos) 

 


